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DIFFERENTet COMPETENT EN IAE

. - Une dynamique en mouvement dans un réseau inter régional !
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Différent et Compétent est une démarche innovante pour la reconnaissance des
compétences dans le secteur de 'Economie Sociale et Solidaire.
© 18 régions engagées ;
Plus de 7.000 personnes reconnues ;
© 500 établissements concernés dont 64 en Bretagne (ESAT, EA, IME, IAE...) ;
Plus de 2.000 professionnels formés ;
©® 21 métiers concemnés.

Depuis 2008 en Bretagne, les premiéres expérimentations dans le secteur de
I'Insertion par I'Activité Economique auront permis a :
© 145 salariés en parcours d'insertion d’obtenir une reconnaissance de compétences sur des
métiers différents validés par les ministéres de 'Education Nationale et de I'Agriculture,
© 30 Structures d’Insertion par I'Activité Economique (toutes typologies confondues) de s'investir dans
le dispositif sur 'ensemble du territoire Breton,
© 63 personnes (encadrants, chargés d’'accompagnement...) de se former dans 'accompagnement des
salariés en parcours d'insertion dans une démarche de reconnaissance de compétences.

Aujourd’hui, Différent et Compétent en IAE c’est :
© Un collectif engageé, rassemblé autour de 21 directrices et directeurs de structures adhérentes, qui
agit :
« Pour la reconnaissance des compétences des salariés,
« Pour la professionnalisation des structures dans une dynamique d’Organisation Apprenante,
« Avec la personne, I'organisation, les partenaires et les institutions dans une dimension de
réseau et de réciprocité.

® Unréseau composé de 50 professi cadrants et chargés d'insertion) formés et habilités a

REMISE DES ATTESTATIONS DE COMPETENCES
DES SALARIES EN PARCOURS D’INSERTION

Une dynamique de territoire en développement

Le 25 février 2016 - Organisation de I'aprés-midi

13h30
Accueil de bienvenue

14h00 - Ouverture
Véronique Corbel, Représentante du collectif Différent et Compétent en IAE
Christian Guitton, président de I'Aresat

14h30 - 15h15 - REMISE DES ATTESTATIONS DE COMPETENCES
Premier groupe : 29 lauréats — 8 SIAE (Dpt 35) et 1 SIAE (Dpt 29)

15h15 — 15h45
Paroles de .....
Témoignages et discussions dans la salle

16h00 — 17h00 - REMISE DES ATTESTATIONS DE COMPETENCES
Deuxiéme groupe : 30 lauréats — 11 SIAE (Dpt 22)

17h00 - Cloture
Véronique Corbel, Représentant du collectif Différent et Compétent en IAE
Christian Guitton, président de I'Aresat

17h20
Photo des lauréats

17h30
Verre partagé de « la reconnaissance de compétences »




